
УТВЕРЖДЕНО
на общем собрании работников

МАДОУ <Щетский сад Nч 4 <<Росинка>
г. Нурлат Республики Татарстан

Протокол J\b/_ oT__JD. О3_ 2019 г

СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений

в коллективный договор между администрацией муниципального
aBToHo}t Еого дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад ЛЪ4 <<Росинка)>г. Нурлат Республики Татарстан и
ПерВичЕоЙ профсоюзноЙ организациеЙ муниципального автономного

дошкольЕого образоватеJI ьного учрелцен ия <<.Щетски й сад }{Ь4
<<Росипка>> г. Нурлат Ресrrублики Татарстан Ha2017-2019 годы

стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в
коллективный договор между администрацией муницип€lльного
аВтономного дошкольного образоватепьного у{реждения <<.Щетский сад J\b4
<<Росинка>> г. Нурлат Республики Татарстан и первичной профсоюзной
организацией МУНИЦИПЕLЛЬНОГО автономного дошкольного
образовательногО )чреждения <<.Щетский сад J\ъ4 <<Росинка>> г. Нурлат
Ресщ-б-тшсl Татарстан на 2017-20|9 годы:

Раз:е-r I. <<обшне по.rоiкеЕЕя>> пункт 1.2. изложить в следующей
редакцЕЕ:

1.2. основой дтя заIс]ючеЕиrI ко;LjIекгивногю договора являются:
Трудовой кодекс Россlйской ФелерЕlIIии (лагrее - ТК РО);
Федеральный закон от 12 янмря 1996 г. Jф 10_ФЗ <О профессиональных

союзах, их правах и гарантиrtх деятельности));
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27з-Фз <об обрщовании в

Российской Федерации);
отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении

МИНиСтерства образования и науки Российской Федерации на 2OI8-2O2}
годы;

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. Jф 2з03_хII (о
профессионЕuIъных союзаю) ;

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2о15 года Jъ уп-
\\D5 ttD развитии соци€rльного партнерства в сфере труда в Республике
Татарстан>;

Ресrryбликанское Соглашение между Федерацией
Татарстан, Координационным
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работодателей Ресгryблики Татарстан, Кабинетом Министров Респубпики
Татарстан о проведении социальной политики и р€ввития соци€lльного
партнерства на 20|9-2020 годы;

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки
Ресгryблики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза

работников народного образованиrI и науки на 2017-201 9 гг.;
ТерриториаlIьное соглашение междуИсполнительным комитетом

Нурлатского tvryнщшаJIьЕого района Ресгryблики Татарстан, отделом
образования ИспоrштеJьного комитета Нурлатского муниципапьного

района Ресгryблrпси Татарстан и Нурлатской организацией Профсоюза

работников образоваЕия на 201-7 -20 1 9 гг.

Раздел П. <<Гарантии при заключении, изменении и расторжении
трудов.ого договора>> дополнить пунктом 2.4. :

<<Сторошr ок€выв€lют содействие при приеме на работу цраждан в
соотвgtствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к
преrhЕе}rу работодателю, с которым трудовые договоры были прекращены в
связи с призывом на военную службу или направлением на заменrlюIltую ее
сL:Iътернативную гражданскую службу в течении трех месяцев после
завершения rrрохождения соответствующей службьп>

Раздел IY. <<Оплата и нормирование труда>> пункт 4.2. пзложить в
с.пелующей редакции:

<<Заработная пIIата работников государственных образовательнъIх
Орга|тя?адd респубlшш
[пЕýю}I l постаповпеЕия

Татарстан, устанавливаемая в соответствии с
КМ РТ Ns 412 от 31.05.2018г., не может быть

!dеШЬШе зФаботтой п-rаты, вт-fплатIивztемой на основе системы оплаты труда,
.]еЕствовяRшеЕ Еа цочеЕт перехода на условиlI оплаты
с ЕастояцI[\l постаЕов]еЕием, при условии сохранениrI
обязаrшrостей работшсов и выполнениrI ими работ той же кв€lлификации.

Формирование фонда оплаты труда государственньIх образовательных
организаций осуществJuIется в пределах объема средств образовательной
организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с
нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и
отражается в смете образовательной организации с )лIетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующего характера;
в) выплат компенсационного характера.

Базовые окJIады работников образовательных организации
устzlЕzlвJlиваются Положениями об условиях оплаты труда работников
оорЕLзоватеJIьньD( организации) основе профессион€lльных
ьвшфшсяционЕьD( групп в соответствии с постановлением КМ РТ Ns 412 от

труда в соответствии
объема должностных
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Прrrша;ьшrе и иные поощрительные выппаты устанавливаются
раOо,тшсач единовременно за определенныЙ период времени (месяц,
шарrгдъ год), к юбилейным датам, полrIению знаков отличия,
бтаго.lryсгвенньD( писем, грамот, наград и иным основаниям, установленным
--IoB-IbEbLttи актами и коплективными договорами организаций.

Вьш,таты за качество выполЕяемьD( работ устанавливаются работникам
обрюватеJIъных организациЙ по результатам труда за определенный период
ЦречеЕи. Основным критерием, влиrIющим на размер выплат за качество
ErHTIo-fEjEeMbtx работ, является достижение пороговых значений критериев
оцеЕки эффективности деятельности организаций.

Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций
}тверждаются руководителем организации по согласованию с органом,
обеспечиВаЮщим государственно-общественный характер управлениrI
ОРГаЕИЗаЦИеЙ. Значения критериев оценки эффективности деятельности
оргаЕиЗаЦИИ И условия осуществлениrI выплат опредеJUIются ежегодно на
осЕовании задач, поставленньD( перед организацией.

Размеры, порядок и условиrI выплат стимулирующего характера за
качестВо Выполняемых работ и премиЕrльные и иные поощрительныевыплаты
УСТаНаВЛИВаЮТСя образовательнымиорганизациrIмив пределах имеющихся
СреДств самостоятельно, по согласовЕIЕию с выборными органами первичных
профсоюзньгх организациЙ и заIФеIIJшIются в коллективных договорах,
положениях об условиях оплаты труда образовательныхорганизаций>>.

PrrлeJI YL <<СоцпаJIьные гарантии и льготы>> дополнить пунктом б.2.б.:

<С 1 шаря2OL9 года работники при прохождении диспансеризации
ts шqrf,це- предусмотренном законодатеJьством в сфере охраны здоровья,
шЕкут шраво на освобождение от работы на одIн рабочий день один раз в
трЕ го:а с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
зараооп(а.

Работники, но достигшие возрастъ дающего право на н€вначение
ПеЕСии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
ТаКОЮ ВОЗРаСТа и работники, явJuIющ,Iеся поJIy{атеJLIми пенсии по старости
ЕJIи пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
пре.ryсмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
ва освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ЕЕми места работы (должности) и среднего заработка.
Мшшс освобождается от работы дJuI прохождения диспансеризации на
оЕЕовании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работн оогласовывается (согласовываются) с р аботодателем)).
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Прпложение NЬ 1 <<Права и льготы, предоставляемые педагогическим
работникам образовательных организаций Республики Татарстан при
подготовке и проведении аттестации> дополнить пунктомследующего
содержанпя:

3.3. <Сохранить за педагогиtIескими работниками оплату труда с
}пIетом имевшеЙся квалификационноЙ категории в сл)чае истечения срока ее
деиствия после подачи заявпениrI в аттестационную комиссию на период до
пршIятиr{ аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в

установлении) квалификационной категории).

/ Д.В.Еfuколькин /
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